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Положение о методическом объединении классных руководителей 

МОУ «СОШ Первомайский»

1. Общие положения.

1.1. МО – субъект внутришкольного управления.

1.2. Методическое объединение в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

1. Закон об образовании Российской Федерации;

2. Конвенция о правах ребенка;

3. Конституция и законы Российской Федерации;

4. Инструкции, приказы, распоряжения Департамента образования;

5. Устав школы, приказы, распоряжения директора школы, администрации;

6. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

7. Настоящим положением.

1.3. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с требованием стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ на основе годового и перспективного планов учреждения.

1.4. Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.

2. Цели и задачи.

2.1. Методическое объединение классных руководителей – это объединение классных руководителей начального, среднего и старшего создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.

2.2. Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы;

2. Обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, воспитателей групп продленного дня в рамках модернизации образования и приоритетного национального проекта «Образование»;

3. Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

4. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. Ознакомление классных руководителей с современными воспитательными технологиями и с современными формами и методами работы;

5. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

6. Оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

3. Формы.

3.1. Круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты классных руководителей;

3.2. Заседания МО по вопросам воспитания и развития обучающихся;

3.3. Открытые внеклассные мероприятия;

3.4. Изучение правовых документов, передового педагогического опыта.
4. Основные направления деятельности МО классных руководителей.

4.1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.

4.2. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

4.3. Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректирование требований к работе классных руководителей.

4.4. Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.

4.5. Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.

4.6. Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

5.  Структура.

5.1. Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы по согласованию с членами МО:

I уровень  обучающихся (1 – 4 классы)

II уровень обучающихся (5 – 8 классы)

III уровень обучающихся (9 – 11 классы)

5.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы.

5.3. Заседания МО проводятся не реже 4-5 раз в год (2 тематических и 2 организационных).

5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе заседания.

5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание необходимо приглашать их представителей.

6. Документация.

6.1. Положение о МО.

6.2. Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

6.3. Годовой план работы МО.

6.4. Протоколы заседаний МО.

6.5. Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

7. Права и ответственность МО.

Права:

1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса.

2. Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.

3. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагогов за успехи в работе.

Ответственность.

1. За объективность анализа деятельности классных руководителей.

2. За своевременную реализацию главных направлений работы.

3. За активность и корректность обсуждаемых вопросов.

4. За качество и своевременность оформления документов.

8. Контроль
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы.

Функции МО классных руководителей

1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Аналитическая
Основные формы работы

- совещания, семинары, круглые столы, планёрки;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

Работа с нормативными документами
       1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.

2. Программы воспитания школьников.

3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель».

4. Документация классного руководителя.

5. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей соблюдает
1. Конвенцию о Правах ребёнка

2. Конституцию РФ и Законы РФ

3. Указы Президента РФ

4. Решения Правительства РФ

5. Устав школы
Портфель классного руководителя
1. План воспитательной работы

2. Диагностические материалы

3. Протоколы родительских собраний

4. Методические материалы

5. Копилка воспитательных мероприятий

Цель работы МО классных руководителей:
совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя, овладение ими передовыми педагогическими технологиями.
Задачи

1.     Повышение теоретического, научно-методического уровня, профессиональной подготовки классных руководителей по во​просам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы

  2. Совершенствование  методики  работы класс​ных руководителей по организации воспита​тельного процесса в классе в свете современ​ных педагогических  технологий

 3. Координация деятельности классных руко​водителей в организации работы классных коллективов

4. Содействие  активному внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их родителями по укреплению национальных и семейных традиций

5.  Обеспечение  преемственности  в организации работы классного руководителя с детьми и подростками по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.

Тема, над которой работает МО в 2015-2016 учебном году

«Патриотическое воспитание учащихся  посредством  использования  новых педагогических технологий, как одно из условий реализации ФГОС»

Семинар классных руководителей – 1 раз в триместр.

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.

Список классных руководителей МОУ «СОШ п. Первомайский»

на 2015-2016учебный год
	№
	Ф.И.О.

классного руководителя
	Категория

(год прохождения)
	Стаж работы

класс. рук-лем
	Класс, в котором работает
	Кол-во учеников в классе

	1
	Клушева Светлана Николаевна
	первая 

2007
	15
	1,3
	5

6

	2
	Клушева Жанат Сагантаевна
	первая

2010
	10
	2,4
	14

6

	3
	Берекешева Эльмира Куспановна
	-
	3
	6,7
	3,5

	4
	Лапшина Светлана Ивановна
	первая

2008
	7
	10
	7

	5
	Шухрина Людмила Ивановна
	первая

2012
	31
	11
	3

	7
	Яковенко Елена Александровна
	          -
	3
	8,9
	5,6


           График проведения открытых мероприятий:

	Класс
	Классный руководитель
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Отметка о выполнении

	1
	Шухрина Л.И
	Тематическая линейка, посвященная Дню борьбы со СПИДом.
	декабрь
	

	2
	Яковенко Е.А
	Праздник «День святого Валентина»
	февраль
	

	3
	Берекешева Э.К
	«Есть в осени первоначальной..»
	октябрь
	

	4
	Лапшина С.И
	«Зарница»
	декабрь
	

	5
	Клушева Ж.С
	«Семейный праздник»
	апрель
	

	6
	Клушева С.И
	«Прощание с букварем»
	декабрь
	


График посещения открытых классных часов:

	Класс
	Классный руководитель
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Отметка о выполнении

	1
	Шухрина Л.И
	Выбор профессии –серьезное дело.
	март
	

	2
	Яковенко Е.А
	«Мир профессий, или,  какую дверь открыть»
	ноябрь
	

	3
	Берекешева Э.К
	«Знаете-каким он парнем был?»
	апрель
	

	4
	Лапшина С.И
	Семья, как много в этом слове!»
	ноябрь
	

	5
	Клушева Ж.С
	«Книга- твой друг, береги ее»
	октябрь
	

	6
	Клушева С.И
	«С днем рождения ВИННИ ПУХ и все все все»
	январь
	


«УТВЕРЖДАЮ»

Директор школы

_______Т.А.Янюшкина
«___» _________ 20___г.

Календарный план работы методического объединения

 классных руководителей

	№п/п
	Форма проведения
	Тема заседания
	Рассматриваемые вопросы
	Дата
	выступающий

	1
	Инструктивно-методическое совещание
	 Возможности и спектр деятельности классных руководителей в воспитательной работе  с учащимися на 2015-2016 учебный год
	1.Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на 2015 – 2016 учебный год

2.План воспитательной работы на 2015 – 2016 учебный год

3.О проведении месячника по правилам дорожного движения;

 4.Утверждение графика открытых классных часов и внеклассных мероприятий

5.Ознакомление с графиком работы школьных кружков, секций, факультативов
	август
	Яковенко Е.А.

	2
	Творческая лаборатория
	Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования работы с родителями и учащимися по формированию ЗОЖ
	1. Физическое развитие как показатель здоровья детей и подростков.

2. Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.

3. Работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

4. Профилактика вредных привычек школьников (из опыта работы классных руководителей)

5.Посещение  и обсуждение открытых классных часов,мероприятий.  
	октябрь
	Яковенко Е.А

Клушева Ж.С

Козин А.А

И.о.зам директора по ВР
Лапшина С.И. 

Яковенко Е.

	3
	Инструктивно-методическое совещание
	Условия повышения эффективности патриотического воспитания
	1. Личность педагога в процессе воспитания и образования учащейся молодежи

2.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС. 

3.Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.

4.Обзор традиционных школьных мероприятий, конкурсов разного уровня

5.Разное.
	январь
	Яковенко Е.

Берекешева Э.К. 

Клушева С.И

	4
	Семинар
	Метод проекта – метод развития творческих способностей ребенка
	Изучение опыта работы классных руководителей по применению данного метода во  внеклассной работе
	март
	

	5
	Творческий отчет
	Подведение итогов работы МО классных руководителей.

.
	1 Здоровье ребенка как цель

совместных усилий школы и семьи.

2.Формы взаимодействия педагогов и родителей.

3. Методические рекомендации классному руководителю по работе с родителями

4. Анализ МО классных руководителей за 2015 – 2016 учебный год
	май
	Шухрина Л.И

Яковенко Е.А




	Методическая работа с классными руководителями



	Взаимопосещение внеклассных мероприятий, учебных занятий (наблюдение воспитательных аспектов), классных часов.

Методические оперативные совещания классных руководителей.
	Заместитель 

директора по ВР, классные руководители


	В течение года

	
	Заместитель 

директора по ВР
Кл. рук.
	ежемесячно

	Диагностика развития классных коллективов, развития ученического самоуправления.
	Кл. руководители,
Заместитель 

директора по ВР
	В течение года

	Диагностика уровня воспитанности
	Классные 

руководители
	В течение года

	Совместная деятельность социально-психологической службы и классного ру​ководителя по изучению развития лично​сти в классном коллективе.
	Психолог, социаль​ные педагоги
	В течение года

	Обзор методической литературы по про​блемам организации воспитательной дея​тельности.
	библиотекарь 

Заместитель 

директора по ВР.
	В течение года

	Обобщение передового педагогического опыта классных руководителей.
	Заместитель 

директора по ВР 
	В течение года

	Консультации для классных руководителей

	1.Система работы классного руководителя.

2.Назначение и функции классного   руководителя.

3.Содержание деятельности классных руководителей.

4. Документация классного руководителя.

5. Технология планирования воспитательной работы.

6.Роль нравственного воспитания в воспитательном процессе


	Заместитель 

директора по ВР
	Сентябрь,

октябрь

	1. Современные формы и методы работы с учащимися.

2. Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов и родителей 

3.Организация учебно-воспитательной дея​тельности в классных коллективах
	Заместитель 

директора по ВР
	Ноябрь,

декабрь

	1. Методы и методики диагностической работы

2. Диагностика уровня воспитанности.

3. Мониторинг результатов деятельности классных руководителей.

4. Использование современных педагогических технологий в воспитательном процессе
	Заместитель 

директора по ВР
	Март - апрель

	1. Учимся анализировать работу за год. Требования к написанию анализа ВР.

2. Система организации летнего отдыха учащихся.
	Заместитель 

директора по ВР
	май

	Психолого - педагогический анализ вос​питательного мероприятия
	Заместитель 

директора по ВР
	В течение года

	Индивидуальные консультации социально-психологической службы
	Психолог, социаль​ные педагоги
	В течение года

	Контроль за воспитательной деятельностью

	Вид контроля. Содержание
	Ответственные
	Сроки. 

Слуша​ют

	Изучение систе​мы работы классного руководителя  
	Заместитель 

директора по ВР
	Апрель 

Методический совет

	1. Проверка планов воспитательной работы классных руководителей.

2. Организация системы дополнительных образовательных услуг  в школьных кружках 
	Заместитель 

директора по 
	Сентябрь 

 МО кл. рук

	Планирование работы классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма.


	Заместитель 

директора по ВР
	Январь

МО Кл. рук

	Система работы классных руководителей с родителями учащихся.
	Заместитель 

директора по ВР
	Апрель

МО кл. рук.

	Реализация планов воспитательной работы.

Организация работы классных руководителей 1-11 классов с «портфолио» как новым способом оценки достижений учащихся


	Заместитель 

директора по ВР 


	Май

МО кл.рук.

	


